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巴以冲突
风险提示

新闻热点01

货物运输保险即便是海洋运输一切险，战争也是除外的，保单
需列明有特殊附加险海洋运输货物战争险条款。基本内容如下：

特殊附加险的海运战争险的承保责任范围，包括由于战争、类

似战争行为和敌对行为、武装冲突或海盗行为，以及由此引起的捕
获、拘留、扣留、禁制、扣押所造成的损失；或者各种常规武器
（包括水雷、鱼雷、炸弹）所造成的损失；以及由于上述原因引起
的共同海损、分摊和救助费用。

连日来，巴以冲突急剧升级，巴以新一轮冲突爆发
以来，已造成双方约2200人死亡，另有超8000人受伤。

巴以冲突可能对全球经济产生多方面中短期影响，

对区域经济产生长期影响。就短期、中期而言，其影响
渠道主要在于油气价格、苏伊士运河航道两条，通过推
高油气价格，进而影响主要经济体货币政策、外汇市场
和资本市场等方面。

特别注意以下除外条款：①由于敌对行为使用原子或热核
制造的武器 ( 如原子弹、氢弹等 ) 所致的损失和费用；②根据执

政者、当权者，或其他武装集团的扣押、拘留引起的承保航程
的丧失和挫折而提出的任何索赔。
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为了更好地规避巴以地区国际

贸易的风险，我们对该地区的风险
提示和建议如下：

（一）在买方选择上，应避免和
冲突所在地经营的买方直接交易。

（二）在支付方式上，前TT或者

经过第三国可靠银行保兑的信用证
可以作为支付方式的首选。

（三）在付款方式上，采用“少

量多次”的思路，加快付款的频率，
以密切观察买方付款表现，减少单
次付款的金额，以减少买方付款压
力，敦促其快速付款。
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信用保险
风险提示

保险小知识-信用险是什么？

信用保险简单理解是对企业赊账贸易应收账款的一种保险保障，

应收账款保险主要是承保由于客户未付款（含长期拖欠及丧失清偿能
力）造成的损失。 投保该险种后，企业不仅可以将坏账带来的主要成

本转嫁到第三方（保险公司）以保持财务稳健，还可以通过保险公司
数据库更快、更清楚地了解客户的财务状况，增大对有偿付能力客户
的销售量大大有助开拓新市场。

一、对于已经向巴勒斯坦、以色

列发货的业务，请密切跟踪买家
或开证行的风险情况，尽可能敦
促买家或开证行加速回款。一旦
发生或预期发生风险，请尽快按
保单条款要求及时向保险公司报
告可能损失。

二、对于尚未发货的业务，我

们建议您暂缓出运，待当地形势
进一步明朗后，再酌情安排。
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中国精算师协会在修订中国人身保险业重大疾病经验发生率表的过
程中 观察到，我国的疾病谱及重大疾病发生率已发生较大变化，一些
疾病尤其是部分重大疾病，也呈现出了发病率上升、发病年龄降低和
治疗费用提升的趋势。

不同性别和年龄人群的高发重疾都有哪些？不同性别和年龄人群的高发重疾都有哪些？
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员工发生工伤，用人单位到底需要
承担哪些费用？

03

治疗工伤期间的工资福利：

在停工留薪期内，原工资福利待遇不变，

由所在单位按月支付；

五级、六级伤残职工按月领取的伤残津贴：

5-6级伤残津贴由用人单位在难以安排工作

的情况下支付，伤残津贴实际金额低于当

地最低工资标准的，由用人单位补足差额；

终止或者解除劳动合同时，应当享受的一

次性伤残就业补助金：伤残就业补助金适

用于5-10级伤残；

停工留薪期护理费：

生活不能自理的工伤职工在停工留薪期

需要护理的，由所在单位负责；如果单

位未安排护理，则由单位支付护理费；

未参加工伤保险的费用承担：用人单位

未参加工伤保险期间职工发生工伤的，

所有的工伤保险待遇项目费用均由用人

单位自行承担；

不及时申请工伤认定的费用承

担：用人单位未在事故伤害发

生之日或者被诊断、鉴定为职

业病之日起30日内提交工伤认

定申请，在此期间发生的工伤

待遇等有关费用由用人单位负

担。

上述可见，对于企业而言，工伤保险

并不能完全转嫁雇主的法律责任，部

分赔偿责任特别是评残为五级以上的，

用人单位还需承担大部分的赔偿责任，

如一次性伤残就业补助金等。
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根据数据分析提示，入职一年
内的员工工伤数量占据首位，
相应改善对策：

• 加强对新职工的安全教育，经考
试合格后方可上岗；

• 重视岗位安全训练，新员工单独
操作设备前，须有主管认可并跟
踪监护；

• 充分利用早会、板报、安全培训
等形式持续强化对新员工的安全
生产教育。

工伤预防是建立健全工伤预防、
工伤补偿和工伤康复三位一体工伤保
险制度的重要内容，且具有随机性、
因果性、 潜伏性和可预防性等特性。

电动自行车交通事故预防对策

涉及电动自行车的交通事故占比逐年上升。在此,向驾驶员提出防御性驾驶的建议,有助于建立
防御驾驶的观念；既可减少自己受害、也可避免他人的危险行为危及自己的安全。

1.远离路口大货车。在接近路口时应观察路口是否有大型货车，并与其保持1m以上的安全距离，
与转弯的大货车同时进入路口时，应距离大货车1.5m 以上，确保自己不要进入大货车内轮差区域内 。

2.转弯前要“一停二看三通过”。 转弯前要停下来观察路面的情况 有没有过往车辆和行人，以及
其他的机动车辆，确认安全后再通过 。

3.横过道 路先停车观察 。横过道路时首先要下车推行，并停车观察路况，如果有车辆停下来
让行了，也要再次停下，观察后方有没有来车后再通过。

4.遵守交通信号通行。 电动自行车通过路口遇红灯时要停车等待，严格按照信号灯指示通过。
5.规范佩戴安全头盔。驾乘电动自行车要规范佩戴3C认证的安全头盔 ，且要正确佩戴确保其安

全性能。
6.遵守路口让行规定。 通过路口时，要遵守路口交通让行规定，遇到让行标志要停车或减速让

行。
7.拒绝逆向行驶。 逆行相撞事故伤害及其严重，请严格遵守右侧通行规则。
8.切勿从大型车辆前方绕行。 车头前方的位置，正好是大型车辆驾驶人的视线盲区。大型车辆

只要稍稍向前移动，就会将电动自行车撞倒卷入车下，且常常毫无知觉地继续碾压，致伤亡惨重。
9.杜绝酒后驾驶。为了您的安全，请勿酒后驾车。
10.拒绝违法载人。 电动自行车违法载人，不仅影响驾驶人的操控能力，乘坐人员更是缺乏安

全保障 。

04 
风险
管理
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